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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - N° 010/2022

O Municipio de Trés Pontas, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de
Trés Pontas, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei
Orgéanica do Municipio de Trés Pontas, resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizagéo de
PROCESSO SELETIVO de PROVAS para provimento de fungfes existentes no Municipio e formacéo de
cadastro reserva do quadro de pessoal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital e sera executado técnica e
administrativamente  pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato do Prefeito municipal de Trés Pontas.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Publico para as fungBes do Poder Executivo serdo
contratados mediante Contrato de Direito Administrativo, conforme Lei Complementar n° 187/2020.

1.1.2.1. O contrato de Direito Administrativo n&o cria vinculo empregaticio permanente e sera celebrado
por prazo indeterminado, vinculado a duracédo do Programa.

1.1.3. A aprovacéo no Processo Seletivo Publico fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, ainda para a eventual convocag¢do de candidatos
que estiverem classificados em reserva de contingente, serd observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

1.2. As fungdes publicas objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos necessarios para habilitacéo,
os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas ou a formacdo de cadastro reserva, a
jornada de trabalho e o valor das respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro a
seqguir:

CARGA TAXA DE
FUNGOES VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO REQUISITOS HORARIA INSCRIGAO
(Ampla PNE R$
SEMANAL concorréncia) R$
CODIGO DE INSCRICAO
Agente Comunitario
de Satde Ensino Médio
100 40 Horas 5 R$ 2.424,00 R$ 50,00
Completo
ACS100
(Equipe: ESF Dr
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Carlos Antdnio
Fagundes)

101

Agente Comunitario
de Saude

ACS101

(Equipe: ESF Dr
Odilon Teodoro
Leite)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00

R$ 50,00

102

Agente Comunitario
de Saude

ACS102

(Equipe: ESF Dr
Oscar de Oliveira
Brito)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00

R$ 50,00

103

Agente Comunitario
de Saude

ACS103

(Equipe: ESF Maria
Silvana Lopes)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00

R$ 50,00

104

Agente Comunitario
de Saude

ACS104

(Equipe: ESF Maria
Silvana Lopes -
Micro Area: Jardim
das Esmeraldas)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00

R$ 50,00

105

Agente Comunitario
de Saude

ACS105

(Equipe: ESF Dr
Paulo Nogueira de
Resende - Micro
Area: 02 e 03)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00

R$ 50,00
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106

Agente Comunitario
de Salde

ACS106

(Equipe: ESF Dr
Paulo Nogueira de
Resende - Micro
Area: Morro
Vermelho)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00 R$ 50,00

107

Agente Comunitario
de Saude

ACS107

(Equipe: ESF Dr
Paulo Nogueira de
Resende - Micro
Area: Pontalete)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00 R$ 50,00

108

Agente Comunitario
de Saude

ACS108

(Equipe: ESF Zona
rural - Micro Area:
Esmeraldas)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00 R$ 50,00

109

Agente Comunitario
de Salde

ACS109

(Equipe: ESF Zona
rural - Micro Area:
Bananeiras)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00 R$ 50,00

110

Agente Comunitario
de Saude

ACS110

(Equipe: ESF Zona
rqral - Micro Area:
Arvores Bonitas)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00 R$ 50,00

111

Agente Comunitario
de Saude

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.424,00 R$ 50,00
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ACS111

(Equipe: ESF Zona
rural - Micro Area:

Marli Marilia)
Agente Comunitario
de Saude
112 Ensino '}"ed'o 40 Horas 1 - R$ 2.424,00 R$ 50,00
ACS112 Completo

(Equipe: ESF Zona
rural - Micro Area:
Rancho Grande)

Agente de Combate Ensino Médio

113 a Endemias 40 Horas 25 - R$ 2.424,00 R$ 50,00
Completo

Beneficios: Vale alimentagcédo de R$ 350,00

* Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, o candidato
devera ter concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada,
conforme fixam a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006. O Curso introdutério de
formacéo inicial e continuada, para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias sera ministrado pelo Poder Executivo do Municipio de Trés Pontas, ap6s a
convocagao dos candidatos aprovados.

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicAo dos conteldos programaticos e as demais
informagBes proprias das funcdes constardo de instrugbes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Trés Pontas podera contratar o nimero total dos candidatos aprovados em relacao
as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a validade do
Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria de
Municipal de Saude do Municipio de Trés Pontas.

1.4. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis o Edital e
seus Anexos, o0 requerimento de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da inscri¢ao.

1.5. A funcéo de Agente Comunitario de Saude estéa distribuida por microarea, conforme o Anexo VI.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 11/07/22 a 27/07/22, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo Publico e a ocupacao da funcdo publica.
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2.3. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracao no que se
refere a opcéo de funcao pretendida.

2.3.1. O valor da taxa de inscricdo é aquele descriminado na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO
BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, até a data do encerramento das inscri¢cdes, conforme previsto em cronograma especifico para
a realizacdo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hip6tese haverd devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.3.5. A inscricdo somente sera efetivada apds o devido pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, nao
sendo permitida a devolugéo do valor sob nenhuma hipétese.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do Processo Seletivo Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou utilizar de
meios escusos.

2.5. Nao seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou email.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento nas datas previstas, o Requerimento de Inscricdo sera
automaticamente indeferido.

2.7. Em nenhuma hip6tese, salvo aquelas situacdes previstas no item 2.8, havera devolucdo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento
de inscricao.

2.8. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) cancelamento do Processo Seletivo Publico;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

¢) excluséo da funcédo oferecida;

d) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.9. O INSTITUTO IBDO e o Municipio de Trés Pontas, ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou
outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressdes de outras informacdes.

2.10. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera solicitar a devida correcéo
através do seguinte endereco eletronico: candidato@institutoibdo.com.br.

2.11. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacao por parte do candidato em seu respectivo
nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes poderdo ser corrigidos no dia da realizacéo
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das provas mediante solicitagcdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade, para
gue seja anotada na ata de sala a informacao a ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricéo, sob
as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

2.13. Nao havera isencéao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare e
comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricio no Processo Seletivo, e
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢cédo na condicéo de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da seguinte
forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site
www.institutoibdo.com.br nos dias 11/07/22 e 13/07/22, no horario compreendido das 9:00h as 17:00h
acessando a opcao Cargos disponiveis no link do Processo Seletivo do Municipio de Trés Pontas -
01/2022 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formulario de Isengcdo (informando o
Numero de Identificacdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscrigcdo, conferir todos os dados, inclusive
a denominagdo do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser
informados em conformidade com os que foram originalmente apresentados ao 6rgdo de Assisténcia
Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenham sofridos
modificacBes nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessario para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico; e

b) enviar a declaragcédo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome,
CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletrbnico www.institutoibdo.com.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
como o0 upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis seréo desconsideradas.

2.13.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
em sua eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais san¢oes legais.

2.13.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico www.institutoibdo.com.br em data definida no Cronograma deste Edital.

2.13.6. O candidato cuja documentacdo de iseng¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site www.institutoibdo.com.br até o Ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa.

2.13.7. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo Ill) deste Edital.
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2.13.8. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacao da
convocacao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nas funcfes publicas séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacdes militares.

V - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes que Ihe serdo atribuidas. Atestado pelo Médico do Trabalho do Municipio.

VI - Apresentar declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢éo publica e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo, no ato da contratacao, se solicitado.

VII - Apresentar declaracado de bens e valores que constituem seu patriménio.

VIII - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, o candidato
devera ter concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada,
conforme fixam a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital.

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para a fungéo, no ato de convocacao, sera
eliminado do Processo Seletivo Puablico.

3.2.2. Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na area em que for
atuar, desde a data de publicac&o do edital (Conforme art. 6°, Lei n°® 11.350 de 05/10/2006) e de acordo
com as regras para comprovacao da condi¢cdo de domiciliado na area nos termos do ato de convocagao.

3.3 — O Curso introdutério de formacao inicial e continuada, para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trés
Pontas, estado de Minas Gerais.

3.3.1 — O Curso Introdutério de formacéo inicial e continuada sera realizado em local a ser divulgado
oportunamente pela Prefeitura Municipal de Trés Pontas.

3.3.2- Ser& exigida a frequéncia de no minimo 90% no curso de Introdutério de formacdo inicial e
continuada. O candidato que ndo comparecer ao curso estara eliminado do Processo Seletivo.

3.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e
capacitacao técnica para o exercicio do cargo.
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3.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89, lhes séo garantidos o direito de inscricdo para as funcdes previstas neste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-4a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4.1.1.1. Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcao.

4.1.1.2. Nao havendo convocacgédo e contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato a fungéo
com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
func@o com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga, 0
3° para ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a ordem
de classificagéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.3. Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrdnico, durante o periodo de 11/07/22 a 28/07/22,
copia de laudo médico original, emitido nos dltimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no
ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho méaximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
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4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no
grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

4.1.9. Seréa excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes da funcéo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

4.1.11. Ap6s a investidura na funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessdao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no
Processo Seletivo Publico tenham alguma limitag@o fisica momentanea. Para tanto, deverd o candidato
relaciona-las no formulério de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local (sala) de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo
se admitindo a realizag&o da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢cdes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagcdo de locomocgéo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o
candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condigcbes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como nao sera
ofertado quaisquer tipos de compensacdo em relagdo ao tempo de prova consumido com o0 ato da
amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma ficard impossibilitada
de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo contetdo dos
demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.
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5.4. O INSTITUTO IBDO nao se responsabilizard4, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunica¢do do
atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacao da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram suas respectivas inscricdes deferidas para
concorrerem na condi¢cdo de Portadores de Necessidades Especiais Momentaneas serd divulgado na
Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Processo Seletivo Publico.

5.7. O candidato dispora de 2(dois) dias a partir da publicacdo da relacéo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@institutoibdo.com.br. Apds esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. O presente Processo Seletivo Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todas as funcgdes.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TIiTULOS de carater CLASSIFICATORIA.

7 - DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mudltipla escolha conterd questBes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constard de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteludo programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes,
encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:
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Funcdes de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

VALOR DE CADA

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES
LINGUA
PORTUGUESA 5 1 5

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 15 3 45

TOTAIS 20 50

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo valor de cada questéo.

7.2.2. A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacgdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo emprego daquela questdo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas seréo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no cronograma estabelecido neste Edital
na cidade de Trés Pontas - MG, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias lteis, ou a
qualquer tempo em caso de calamidade publica.
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8.1.2. A confirmacdo da data e as informagfes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das
provas, caso haja alteracfes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, no site
do Municipio www.trespontas.mg.gov.br e no site www.institutoibdo.com.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nédo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e o Municipio de Trés Pontas poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacado das provas em mais de uma data, inclusive, podendo utilizar
prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando 0s niveis de escolaridade e a especificidade de
cada funcao, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais e através dos
sites www.trespontas.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagc&o
de livros, notas, impressos, Oculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca), relégios com
mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacao das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que
tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacdo ou
sugestéao devera procurar o Coordenador de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site do Municipio www.trespontas.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br, devendo ainda
manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletrbnicos www.trespontas.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.12. SO sera permitida a realiza¢do da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido
de documento original de identificac@o oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

8.14. Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,

12


http://www.trespontas.mg.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.trespontas.mg.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.trespontas.mg.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.trespontas.mg.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/

INSTITUTO
(s
MUNICIPIO DE TRES PONTAS Llj J

ESTADO DE MINAS GERAIS

pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e
Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou quaisquer outros documentos
que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
0 seu inicio.

8.17. As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos da respectiva fungéo
e, 0s pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos
que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de
inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera posse do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu
Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes,
podera apenas copiar sua marcacao de respostas no canhoto localizado na capa do caderno questdes,
reservado para tal finalidade. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de
sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O
Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou
apo6s o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo a ata de sala.

8.19.4. Néo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, celular, palmtop,
relégios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualguer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverda, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser eliminado do
certame.
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8.21. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um
fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questbes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca poderd ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos aprovados na prova objetiva para as
fungcBes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias. Serdo considerados os
seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO

Curso de aperfeicoamento na area
objeto da funcéo pretendida com carga
horéria igual ou inferior a 40 (quarenta)

horas.

0,5

Curso de aperfeicoamento na area
objeto da funcédo pretendida com carga
horéria superior a 40 horas e inferior a

120 horas.

10,0

Curso de aperfeicoamento na area
objeto da funcdo pretendida com carga
horaria igual ou superior a 120 (cento e

vinte) horas.

15,0

Tempo de Servigo na area

pretendida do Processo Seletivo 20.0

(SO sera pontuado a comprovagéo de atuagdo
minima de 06 (seis) meses na area pretendida)

9.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serao
considerados aqueles que forem compativeis com a funcdo optada pelo candidato e limitado a
apresentacado de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.
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9.2.1. A conclusédo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apoés.

9.2.1.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusédo do curso, atestando a data de conclusado, a carga horaria e a defesa da tese
com aprovacao da banca.

9.2.1.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ da
instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

9.3. SO serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.3.1. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

9.4. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacgéo.

9.5. Apresentacao dos Titulos:

9.5.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item 9.1,
deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletrénico.

9.5.1.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢éo PDF.

9.5.1.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema

9.5.2. A tempestividade da apresentagdo da documentacdo serd comprovada através da sua data de
postagem, ou de protocolo.

9.5.3. As copias dos titulos deverao ser apresentadas em envelope fechado, devidamente autenticados
em cartdrio, contendo, na sua parte externa, o nimero da inscricdo, o nome do candidato, a fungdo para
a qual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade pessoal do
candidato.

9.5.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.

9.5.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nao seja aquele descrito no item 9.5.1, ou ainda, fora do prazo
estabelecido.

10 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

10.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios
de desempate.

10.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores
de deficiéncia;
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b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia.

10.1.3. A Publicacédo do resultado final serd na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo de convocacdo do candidato
classificado no Processo Seletivo Publico é de competéncia do Municipio de Trés Pontas - MG.

10.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

10.3. A classificacdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

10.3.1. O desempate dos candidatos as func¢des publicas, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem
e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagcao da prova objetiva, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo
0 empate serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES.

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
questéao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 8:00 horas e encerrando-se as
23:59:59 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio disponibilizado
no link correspondente Processo Seletivo Publico no www.institutoibdo.com.br.

11.3. A interposi¢éo de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet, através do
Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des previstas no
item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6és o0 ato que motivou a
reclamacéo.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisoes.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
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11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposicao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término
da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no
link correlato ao Processo Seletivo Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndao fundamentados (comprovar alegacbes com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, etc.), e 0s que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato, com
seu nome, numero de inscricdo, funcdo e outras informag¢des que possam permitir a identificagdo do
candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou ao Municipio de Trés
Pontas, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.13. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do
Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida atraves
de coépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrbnico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposices contidas no
www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Processo Seletivo Publico; iniciando-se as 08 horas e
encerrando-se as 23:59:59 horas do dia previsto no cronograma bésico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Publico no www.institutoibdo.com.br.

11.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.

11.17. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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11.21. Ser4 admitida a impugnacdo do Edital normativo do processo seletivo impreterivelmente até o
segundo dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgado pela INSTITUTO IBDO. A solicitacao de
impugnacdo devera ser enviada atraves do email candidato@institutoibdo.com.br.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através do
site www.institutoibdo.com.br ou do e-mail candidato@institutoibdo.com.br.

12.1.1. Nao serao dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocac¢Bes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

12.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio de
edital de retificacéo.

12.1.3. O Municipio de Trés Pontas e o INSTITUTO IBDO né&o se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacoes, retificacbes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco residencial, seu endereco de e-mail e
telefone para fins de convocacéo, sob pena de imediata convocacgédo do candidato aprovado subsequente,
na ordem de classificacéo.

12.5. Ap6s a homologacao do resultado do Processo seletivo, o Municipio de Trés Pontas convocara o
candidato por meio de edital especifico, publicado no site oficial do municipio e no quadro de avisos do
sagudo do Paco Municipal, para que manifeste interesse na fun¢cdo no prazo de dois dias Uteis. A ndo
observancia desse prazo acarretara a eliminagéo do candidato.

12.6. Ap6s a manifestacéo de interesse positivo na funcéo o candidato devera encaminhar (apresentar) a
documentacdo que atenda aos requisitos do item 1.2 para a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Trés Pontas/MG, em sete dias Uteis.

12.7. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.trespontas.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

12.8. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Trés
Pontas/MG.

12.9. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
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outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

12.10. O MUNICIPIO DE TRES PONTAS procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos
de Arquivos para a Administracao Publica.

Trés Pontas, 05 de julho de 2022.

Marcelo Chaves Garcia
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I- Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Bésica
vigente, utilizando-os de forma sisteméatica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territdrio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local,

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informac¢des que apoiem no diagndéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

lll - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de salde, os dados de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver a¢des que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacao a partir da Atencdo Béasica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Atribuices comuns do ACS e ACE:

l.- Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do
territdrio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da &rea de
atuacao da equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saulde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salde da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmisséo de doencas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencdo individual e coletiva,

VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territorio;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

VIIl.- Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto
a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participa¢@o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
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X.- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais de
relevancia para a promocao da qualidade de vida da populacéo, como a¢fes e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl.- Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| - Executar acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacol6gica ou coleta de reservatérios
de doengas;

Il.- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdlveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento
de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

lll. Executar acBes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

IV.- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio; e

V.- Executar acfes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencéo
para prevencao e controle de doencas; e

VI.- Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Atribuicbes comuns do ACS e ACE:

l.- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de
atuacao da equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevengdo de doencas e agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saudde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acgfes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicfes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de
transmisséo de doencas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencdo individual e coletiva,

VI. ldentificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIIl.- Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto
a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X.- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl.- Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacédo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Funcdes de Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variag@es linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesédo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragbes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal;, crase.
Pontuacédo. Semantica: denotagdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redacéo. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica comentada
com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses.
Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao, prevencgao e protecdo a saude;
Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializag&o, micro
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos
de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de salde da populacao e recursos existentes
para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; Noc¢des de ética e cidadania; Saude da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliacdo de
indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacdo da atencéo basica; Conceito da estratégia
saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social;
AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia;
A Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de atencdo basica a saude; Sistema de
informacdo em salde. Manual do Sistema com Prontuario Eletronico do Cidaddo PEC — Verséo 4.2
(Cadastro da Atencao Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial).

Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacao da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29
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de marco de 2006. Secdo I. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edigao.
Brasilia 2000. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo Basica -
n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. E outros livros que abrangem o programa proposto.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Sistema Unico de Salde - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente de
Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e
parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. No¢Bes basicas de deteccao,
prevencédo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Colera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria; Saude: conceito e
relacdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervencgao no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizagéo e legislacéo basica da vigilancia
epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a salde do
trabalhador; Sociedade, ética e promoc¢édo de salde; Saneamento basico e salde; Reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de
Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais Peconhentos: noc¢bes basicas
sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros; Educacdo Popular em Saude; Nocdes de
higiene e profilaxia.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. Preparacdo e resposta a introducdo do virus
Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da
Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério
da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de
Diagnostico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

11/07/22 a 27/07/22

Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico. (Internet)

11/07/22 e 13/07/22

Pedido de isencdo de taxa de inscri¢cao

19/07/22

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao.

20/07/22 a 22/07/22

Recurso dos pedidos de isenc¢édo de taxa de inscri¢cdo

25/07/22 Resposta aos recursos dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo

28/07/22 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao

28/07/22 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer

como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS (Observar
o item 4.1.5 e seus subitens)
02/08/22 Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais
03/08/22 a 05/08/22 Interposicao de recursos administrativos quanto a relacéo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
16/08/22 Relacdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais
16/08/22 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
Candidatos Inscritos
16/08/22 Divulgacao do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha) e confirmacéo de data e horarios de provas.

21/08/22 Realizacéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.

23/08/22 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
24/08/22 a 26/08/22 Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto aos gabaritos

provisorios.

02/09/22 Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos.

02/09/22 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
05/09/22 a 07/09/22 Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar

das Provas Objetivas.
09/09/22 Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

Resultado Preliminar das Provas Objetivas

12/09/22 a 14/09/22

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos na(s) funcéo(des)
mencionada(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacéo
minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

20/09/22

Divulgacao do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
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21/09/22 a 23/09/22

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova de Titulos

26/09/22

Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova
de Titulos

26/09/22

Divulgagéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cddigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com
a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes da funcéo de

disponibilizada no Processo Seletivo Publico conforme Edital do processo de
selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do candidato
e carimbo, caso contrario, o atestado ndo ter4 validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicio/Orgao:
Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-malil

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso 1V do art. 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
processo seletivo e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Trés Pontas, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VI

0

INSTITUTO

allo)

CODIGO DE
INSCRICAO

EQUIPE/MICRORREGIAO

BAIRRO

ACS 100

ESF Dr Carlos Antonio
Fagundes

Rua Sebastido Xavier de Brito

Rua José Carlos de Andrade

Rua Luis Antdnio Ribeiro

Rua Antonieta Ferraciolli Duarte

Rua José Caxambu

Rua Doutor Potiguar Carvalho Veiga

Rua Francisco Veloso Filho

Rua Matias Veloso Braga

Rua Marcilio de Brito

Rua Bergman Borgens

Rua Padre Artur Costa Campos

Rua Dr Potiguar Carvalho Veiga

Rua Marcilio Ferreira de Brito

Rua Avelino Pires

Rua Ismenia Mesquita

Rua Adolfo de Paula Pereira

Rua Francisco Veloso Filho

Rua Jaci Rocha

Rua Paulo Amancio

Rua Alfredo Dixini

Rua Juscelino Kubstchek

Rua Regina Célia Vicentini

Rua Adolfo de Paula

Rua Ary de Oliveira Piedade

Avenida José Botrel

Rua Matias Veloso Braga

Rua Francisco Veloso Filho

Rua Potiguar Carvalho Veiga

Rua Antonieta Rabelo Diniz

Rua Marcilio Ferreira de Brito

Rua Dom Jodo de Almeida Ferréo

Rua Joao Batista Ferreira Filho

Rua Doutor José Damasceno Castro Oliveira

Rua Marilia José da Silva Maganha

Rua Rolando Girardelli

Rua Bom Filho Vicentini

Rua Matias Veloso Filho

Rua Marcilio Ferreira de Brito
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Rua Francisco Veloso Filho

Rua Doutor Potiguar Carvalho Veiga
Rua Ari de Brito
Rua Guido Mendes

Rua Sebastido Xavier de Brito

Rua italo Duarte

Rua Irene Tiso Veiga

Rua Oreste Prosperi

Rua Doutor Potiguar Carvalho Viega

Rua Francisco Veloso Filho

Rua Marcilio Ferreira de Brito
Rua Alfredo Dixini

CODIGO DE

INSCRICAO EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO

AVENIDA MANOEL PIEDADE RABELO
AVENIDA MAURO VITOR DO PRADO

PRACA PRACA DAPARECIDA

RUA 12 DE OUTUBRO

RUA A SANTA EDWIGES,

RUA ADAO OTAVIANO DA SILVA

RUA AMAZONAS

RUA ANA MARIA MARTINS DA CONCEICAO

RUA BRASILIA

RUA CEARA

RUA CINCO - RESIDENCIAL ANA ROSA

RUA CONEGO JOSE MARIA RABELO

ESF Dr Odilon Teodoro
ACS 101 Leite RUA CUIABA

RUA CURITIBA

RUA DOS EXPEDICIONARIOS

RUA DOUTOR CARVALHO DE MENDONCA

RUA ESPIRITO SANTO

RUA JOAQUIM ANTONIO RABELLO

RUA JOAQUIM ANTONIO RABELLO

RUA JOSE MARCOS DA SILVA

RUA JOSE PINHEIRO

RUA LAURA CAMPOS

RUA LAZARO DE LIMA- ANA ROSA

RUA MACEIO
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RUA MARANHAO

0

INSTITUTO

allo)

RUA MATO GROSSO

RUA NICOLA PIEVE

RUA NITEROI

RUA PARA

RUA PIAUI

RUA PORTO ALEGRE

RUA PROFESSORA BERALDA GOMES

RUA PROJETADA

RUA RECIFE 89

RUA RIO DE JANEIRO

RUA RIO GRANDE DO NORTE

RUA SANTA CATARINA

RUA SAO PAULO

RUA TRES - VILA ROMANA

RUA TRES DE JULHO

RUA VERA REGINA SILVA BARROS

TRAVESSA ANTONIO DIAS DOS REIS

TRAVESSA DAS FLORES

TRAVESSA JOSE JOAQUIM DE ARANTES

TRAVESSA TRAVESSA DAPARECIDA

CODIGO DE
INSCRICAO

EQUIPE/MICRORREGIAO

BAIRRO

ACS 102

ESF Dr Oscar de Oliveira
Brito

Aimorés

Alcides Ferreira de Brito

Ambrosina de Jesus

ANTONIO CARLOS BANDEIRA

Arary Reis

Artur Maciente

Astolfo Ferreira de Brito

Bernardo Moraes da Silva

Caetés

Caiapos

Carijés

Céssia Renata Souza Campos Castro

Coqueiral

Custddio da Silva Campos

Dario Brothel de Figueiredo

Deduque Batista
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Dom Joao de Almeida Ferrdao
Dr Arthur Brandao
Dr Aureliano Alzamora

Dr Godofredo Rangel
Dr.Odilon Teodro Leite
Eloi Mendes

Fabiano Campos Scatolino

Guarani

Guido Trolez

Joao Caetano da Silva

Joao Carvalho de Brito

Joao Roberto de Brito

Jodo Torres da Silva

Jodo Vieira Campos

José Figueiredo Reis

José Luiz Zebrinha

José Marcos Vitorino

José Maria Alves

José Maximiano Ferreira de Brito

José Menino
Judith Goulart Virginio castro
Juiz Francisco da Silva

Julia Tempesta Pereira

Lazaro de Lima

Manoel Alexandre

Maria Aparecida Lopes

Maria aparecida Orfdo Gama

Maria Caetana

Maria Josefa de Brito

Maria Rosalia Pereira Marques Bernardes
Mariana Beggiato

Nossa Senhora da Ajuda do numero 728 a 1645.
Olivina Lopes Chagas

Otavio Alves da Silva

Potiguaras

Projetada
Quiquita Reis
Rua 9 Jardim das Acéacias

Rua B- Bairro Aurora do dia.

Rua Paraguagu

Rua Tupa

Rua Tupi

Senador Josino de Brito

Silvio Ant6nio de Souza Santos

Tapuias

Travessa Antonio Vieira Campos
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Tupinambas

Tupa

Tupimanbarana

Tupinimoés

Tuoiniquins

Valdomiro Campos Reis (rua 2)

Vereador Abel Alves

Vereador Agnelo Vilela

Vereador Agnésio Campos reis

Vereador Francisco dos Santos reis

Vereador Ignés Chaves Figueireido

Vereador Jodo Caetano Couto

Vereador José Afonso de Resende

Vereador Sebastido Nogueira Resende

Xavantes
CODIGO DE x
INSCRICAO EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO
MORADA NOVA
SANTA MARIA
o BOAVISTAle?2
Acs 103 | ESF Ma”?Gz'r';f;”a Lopes "SXo JUDAS TADEU
SANTA MONICA
PARQUE BRASIL
VILA MARILIA
CODIGO DE X
INSCRICAO EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO
ESF Maria Silvana Lopes
ACS 104 (Micro Area: Jardim das JARDIM DAS ESMERALDAS
Esmeraldas)
CODIGO DE x
INSCRICAO EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO
DISTRITO QUILOMBO NOSSA SENHORA DO
ROSARIO
FAZENDA CAMPO REDONDO , ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP:
37190000
FAZENDA FAZ VALE NOVO, ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP:
37190000
FAZENDA NOVO QUILOMBO , ZONA RURAL,TRES
PONTAS - MG - CEP:
ESF Dr Paulo Nogueira de | 37190000
ACS 105 Resende

(Micro Area: 02 e 03)

FAZENDA SANTA EDWIGES , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP:
37190000

FAZENDA XANGRILA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO CAMPESTRE, ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO SITIO PAU D’ALHO , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP:
37190000

DISTRITO CONGONHAL ,ZONA RURAL, TRES

32



INSTITUTO
(s
MUNICIPIO DE TRES PONTAS Llj J

ESTADO DE MINAS GERAIS

PONTAS - MG - CEP:

37190000

FAZENDA FAZ NOVA ESPERANCA, ZONA RURAL
,TRES PONTAS - MG - CEP:

37190000

FAZENDA FAZ SAO CARLOS, ZONA RURAL,TRES
PONTAS - MG - CEP:

37190000

FAZENDA FAZ SAO PEDRO , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP:

37190000

FAZENDA SANTA ISABEL , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP:

37190000

SERVIDAO CORREGO DA VARGEM, ZONA RURAL,
TRES PONTAS - MG - CEP:

37190000

SITIO FIGUEIRA,ONA RURAL, TRES PONTAS - MG -
CEP: 37190000

SITIO AGUA GRANDE ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO CORREGO BARREIRO ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP:

37190000

SITIO CORREGO DO MOINHO ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP:

37190000

SITIO SANTO ANTONIO ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP:

37190000

SITIO SAO DIMAS ,ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG
- CEP: 37190000

SITIO SAO JOAQUIM,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP:

37190000

SITIO SANTA MARIA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

CODIGO DE

INSCRICAG | EQUIPE/MICRORREGIAQO BAIRRO
ESCADARIA JARAGUAIA,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000
FAZENDA FAZ AGUA SUJA ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000
FAZENDA FAZ ALAGOAS ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000
ESF Dr Paulo Nogueira de | FAZENDA FAZ ARARAS ,ZONA RURAL, TRES
ACS 106 Resende PONTAS - MG - CEP: 37190000
(Micro Area: Morro FAZENDA NOVA ERA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
Vermelho) MG - CEP: 37190000

FAZENDA SANTA RITA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

SERVIDAO CARAPUCA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

SITIO CAPOEIRA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG
- CEP: 37190000
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SITIO CORREGO DO MOINHO,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

SITIO FRUTO DO LOBO ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

SITIO MORRO VERMELHO ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

SITIO PAI NICO ,ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG -
CEP: 37190000

SITIO CAMPO DA ONCA ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

SITIO TAQUARAL ,ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG
- CEP: 37190000

CODIGO DE

INSCRICAO EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO

DISTRITO PONTALETE , ZONA RURAL,TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

FAZENDA ESTRELA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

FAZENDA ROLDAO ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

FAZENDA RANCHO POTE DE OURO ,ZONA RURAL,
TRES PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA SANTA EDWIGES ,ZONA RURAL, TRES

PONTAS - MG - CEP: 371
ESF Dr Paulo Nogueira de ONTAS - MG - CEP: 37190000

ACS 107 _ Resende SITIO ACONCHEGO ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
(Micro Area: Pontalete) | i - CEP: 37190000

SITIO CORREGO DA MARMELADA,ZONA RURAL,
TRES PONTAS - MG - CEP: 37190000

SITIO ROSA DE SARON ,ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

SITIO SANTO AFONSO ,ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

SITIO SANTA MARIA ,ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

CODIGO DE .
NSCRICAG | EQUIPE/MICRORREGIAQO BAIRRO

SIT BOM JARDIM , ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG
- CEP: 37190000

ESCADARIA TRIGO , ZONA RURAL ,TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

FAZENDA CHAPADA , ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

ACS 108 . ESF Zona rural FAZENDA FAZ BARRO PRETO , ZONA RURAL, TRES
(Micro Area: Esmeraldas) PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ CAFUNDO , ZONA RURAL ,TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ ESMERALDA , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ FLORESTA , ZONA RURAL ,TRES
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PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZENDA BARREIRO , ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA SAO SEBASTIAO , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA SITIO PORTEIRA DE TABUA , ZONA
RURAL, TRES PONTAS - MG - CEP: 37190000
FAZENDA TRIUNFO ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

FAZENDA VEADO BRANCO , ZONA RURAL ,TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

SERVIDAO CASCAVEL , ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

SERVIDAO CAVA , ZONA RURAL ,TRES PONTAS - MG
- CEP: 37190000

EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO

FAZENDA BREJAO , ZONA RURAL , TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000
FAZENDA CAJU , ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG -
CEP: 37190000
FAZENDA FAZ BANANEIRAS , ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000
FAZENDA FAZ FAXINA , ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000
FAZENDA FAZ TABOAO , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

ESF Zona rural FAZENDA SANTA BARBARA , ZONA RURAL TRES
(Micro Area: Bananeiras) | PONTAS - MG - CEP: 37190000
FAZENDA TRIUNFO , ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000
SITIO CURRALINHOS , ZONA RURAL TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000
SITIO SANTO ANTONIO , ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000
SITIO SIT BARRO PRETO, ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000
SITIO SITIO SABIA, ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO

FAZENDA ANGOLINHA, ZONA RURAL ,TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

FAZENDA CAMPINHO , ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ ARVORES BONITAS , ZONA RURAL,
TRES PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ BOA ESPERANGA , ZONA RURAL,

ESF Zona rural TRES PONTAS - MG - CEP: 37190000

ACS 110 (Micro Area: Arvores | FAZENDA FAZ DA SERRA , ZONA RURAL , TRES
Bonitas) PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ SANTA TEREZINHA, ZONA RURAL,
TRES PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ SOBRADINHO, ZONA RURAL ,TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZENDA BARREIRO , ZONA RURAL ,TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FIGUEIRA PSF ZR , ZONA RURAL, TRES

CODIGO DE
INSCRICAO

ACS 109

CODIGO DE
INSCRICAO
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PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FLOR DO CAMPO , ZONA RURAL ,TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA MATO SECO , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA MUTUCA , ZONA RURAL ,TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

FAZENDA RIBEIRAO , ZONA RURAL ,TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

FAZENDA JATOBA, ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO COMODORO , ZONA RURAL ,TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO CONEGO VITOR , ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

SITIO FAZENDINHA , ZONA RURAL ,TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO SANTA CRUZ , ZONA RURAL ,TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO SERROTE , ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG -
CEP: 37190000

EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO

FAZENDA FAZ CAXAMBU , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ FURTADOS , ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA FAZ GORDURA , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

ESF Zona rural FAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURAL, TRES
ACS 111 (Micro Area: Marli Marilia) | PONTAS - MG - CEP: 37190000

FAZENDA PRAZERES , ZONA RURAL, TRES PONTAS
- MG - CEP: 37190000

FAZENDA TIDINHO , ZONA RURAL, TRES PONTAS -
MG - CEP: 37190000

SITIO AMADOR , ZONA RURAL, TRES PONTAS - MG -
CEP: 37190000

EQUIPE/MICRORREGIAO BAIRRO

FAZENDA FAZ BOA VISTA , ZONA RURAL TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000
FAZENDA FAZ PITANGUEIRAS , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

ESF Zona r“ra'h FAZENDA ILHA , ZONA RURAL TRES PONTAS - MG -
(M'Cro(gfﬁder‘)’anc © | cEP: 37190000

FAZENDA LIMEIRA , ZONA RURAL, TRES PONTAS -

MG - CEP: 37190000
FAZENDA RANCHO GRANDE , ZONA RURAL, TRES
PONTAS - MG - CEP: 37190000

CODIGO DE
INSCRICAO

CODIGO DE
INSCRICAO

ACS 112




